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 مقدمة

 عد هل فا ايما   المسيييتقبل )ويشيييارمسيييار  الإبلاغ عن المخالفات )ويشيييار هل فا ايما  عد سالسيييياسييية   لجمعية    وإجراءاتتوجب سيييياسييية  

بمعييييايال عييييالييييية من ا  لا     الالتزامالجمعييييية    ومتطوعي  وموظفيالتنفييييي      والمسييييييييييييي و    على اعضيييييييييييييييياء م    الإ ار   سالجمعييييية

او ، وتضيييييمن ل ي السيييييياسييييية لو يتم الإبلاغ أي وخا مب ر عن ل  م الفة  ومسييييي ولياتفمواجباتفم    وممارسيييييةالشيييييخثيييييية ل ناء العمل  

ذلك  شيلل مناسيبك اما    ومعالجةجد  لو سيوء تثيرم ممتمل خد تتعرل لا الجمعية لو لاي الم المثيأ ة لو المسيتفيدين    طر

 وال وائحبلااة القواناو    لتزاموالال ناء ل اء مسيييييي ولياتفم    والنزالةي ب على كااة من يعمل لثييييييالع الجمعية مراعا  خواعد الثييييييد   

المعمو  بفاك تفدم ل ي السيييييييييياسييييييييية الى صشيييييييييجيل كل من يعمل لثيييييييييالع الجمعية لمبلاغ عن لية م ا ر لو م الفات و م ن فم هلى لو  

 ينطو  على ل  مس وليةك  ولا ومقبو  القيام بف ا ا مر آمن 

 

 النطاق 

لو   ،موظفاو  ، لوتنفي    مسيييي و لو   ،ه ار تطبق ل ي السييييياسيييية على جميل من يعمل لثييييالع الجمعية سييييواء كانوا لعضيييياء م     

    من لايي الم المثييأ ة من    وصم نل  اسييتاناءك   وبدوو لو مسيياشييارصن بثييرم النمر عن منايييلفم أي الجمعية،    ،متطوعاو
لأ
ليضييا

 الإبلاغ عن لية م ا ر لو م الفاتك    وغاللم ومتبلعاو ومانماومستفيدين 

 

 المخالفات 

متط بيات تنميميية  لو  ،صشيييييييييييييريعييةلو  ،خيانونييةصشيييييييييييييميل المميارسيييييييييييييات الخيا  ية ل  م يالفيات جنيائيية لو مياليية لو الإ لا  بي   التزاميات  

 على الص ة لو السلامة لو البي ةك   ا  ية، لو
لأ
 ت ك التي صشلل  طرا

 سبيل المثا  لا ال ثر، ما يلي:  عنفا، علىالمخالفات التي يتوجب الإبلاغ  وصشمل

 الس وك غال القانوني )بما أي ذلك الرشو  لو الفسا   لو سوء التثرمك  •

سوء التثرم المالي )بما أي ذلك ا عاء النفقات اللاذبة، هساء  است دام ا شياء القيمة، عم يات غسيل الاموا  لو  عم  •

 لجهات مشبولة ك

اسيييييييت دام بيييييييخم منثيييييييبا أي الجمعية لتع ص  مثيييييييال ا الخايييييييية لو   مثل)المثيييييييالع  عدم الإاثيييييييالا عن حالات صعارل  •

 مثالع الآ رصن او  مثأ ة الجمعية ك

 أي ذلك هضاعة، ه فاء لو هتلام الو ائق الرسمية ك  بما)الاحتيا  هملانية  •

 كاو نوعهاك  •
لأ
 الجرائم الجنائية المرت بة، لو التي يتم ارتلابفا، لو التي يمتمل ارتلابفا ليا

 الرخابة الدا  ية لو تطبيقها بثور  غال ا يمةك وخواعد ولنممةعدم الالتزام بالسياسات  •
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 ال ثو  على مناال لو ملااآت غال مستمقة من جهة  ارجية لمنح ت ك الجهة معام ة تفضي ية غال مبلر ك •

 الإاثالا عن مع ومات سرصة بطرصقة غال خانونيةك  •

 التلاعب بالبيانات الم اسبيةك •

 ك وسلام فمتفديد ا ة الموظفاو  •

 غال ا  لاقيك  والس وكان فاك خو اعد الس وك المهني  •

 سوء است دام الثلاحيات لو الس طات القانونيةك  •

 ايما يتع ق ب   من المسائل الم كور  لعلايك  والاستلم امر  الثما  •

 

 الضمانات 

عدم صعرضييييييهم للانتقام لو   وضييييييماوتفدم ل ي السييييييياسيييييية الى هتاحة الفرييييييية للل من يعمل لثييييييالع الجمعية لمبلاغ عن المخالفات  

السييياسيية عدم صعرل مقدم البلاغ لخطر اقداو وظيفتا لو منثييبا لو ملانتا الاجتماعية أي الجمعية   وتضييمنالإي اء ناي ة ذلكك 

تتوار لدى   ولوشيييلل من لشيييلا  العقالم ناي ة خياما بالإبلاغ عن لية م الفةك شيييرصطة لو يتم الإبلاغ عن المخالفة بمسييين نية    و  

 اتضع  عد ذلك ب نا م طئك  هذايفم  ولا، ومعقولةمقدم البلاغ معطيات اشاباي يا خة 

 

من لجل حماية المثيييييأ ة الشيييييخثيييييية ل مب ا، اتو ل ي السيييييياسييييية تضيييييمن عدم ال شيييييف عن لوصة مقدم البلاغ عند عدم رغبتا أي 

لوصة مقدم البلاغ عن   وسييييييييرصةل مماامة على اتماو    ومناسييييييييبب   كل جهد مم ن    وسيييييييييتمذلك، ما لم ينم القانوو  لام ذلكك 

أي حيالات معنيية، يتوجيب ل تعياميل مل ل  بلاغ لو يتم ال شيييييييييييييف عن لوصية مقيدم البلاغ، ومنفيا على سيييييييييييييبييل المثيا     ول نل  م يالفيةك 

 وعدمضيييييرور  اشيييييف الهوصة لمام ل  مم مة م تثيييييةك ا لك يتوجب على مقدم البلاغ الم اامة على سيييييرصة البلاغ المقدم من خب ا 

 عدم هجراء ل  تمقيقات بنفسييييا حو  ال  وصتوجباشييييفا    موظف لو بييييخم آ رك  
لأ
بلاغك اما تضييييمن السييييياسيييية عدم ع يا ليضييييا

 ل ي السياسةك  واقهي اء مقدم البلاغ  سبب الإبلاغ عن المخالفات 

 إجراءات الإبلاغ عن مخالفة  

 فضل الإبلاغ عن المخالفة بثور  مب ر  حتى يسهل ات اذ الإجراء المناسب أي حيناكي •

 على ه بييات لنييا خييدم البلاغ  •
لأ
على الرغم من لنييا لا يط ييب من مقييدم البلاغ ه بييات اييييييييييييي يية البلاغ، هلا لنييا ي ييب لو يلوو خييا را

 بمسن نيةك 

 )واق النموذا المراق  و بياعتيا  م صسييييييييييييي يميا بمرم م  ق الى  •
لأ
الجمعيية او أي    المسييييييييييييي و  التنفيي  يتم تقيديم البلاغ  طييا

  أجمعيةكالرسمي له ار  الموار  البشرصة لو من  لا  ارسالا مباشر  الى البليد الال تلوني 
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 معالجة البلاغ 

يعتمد الإجراء المت   ب ثيييييييييييييو  الإبلاغ عن ل  م الفة واق ل ي السيييييييييييييياسييييييييييييية على  بيعة المخالفة ذاتفاك هذ خد يتط ب ذلك هجراء 

 اتباع الخطوات التالية أي معالجة ل  بلاغ: وصتممراجعة غال رسمية لو تدخيق  ا لي لو تمقيق رسميك 

لأجمعية  التنفي      والمسيييييييي و اسييييييييتلام البلاغات با لاع رئي  م    الإ ار     والاختلاحات عندالشييييييييلاوى  تقوم لجنة   •

 ضد ا  ال  على مضموو البلاغ  لا  اسبوع من استلام البلاغك  هذا)
لأ
 لم ي ن البلاغ موجها

الي   ي يب لو يت ي يك وصم ن حيل  ع    والشيييييييييييييليليتم هجراء مراجعية لوليية لتميدييد ميا هذا كياو يتوجيب هجراء تمقيق   •

 البلاغات بدوو ال اجة لإجراء تمقيقك

 ليام بتشعار استلام البلاغ ورخم لاتف ل توايلك  10يتم ت وصد مقدم البلاغ  لا   •

    وصلوو هذا تباو او البلاغ غال مبلر، ا ن يتم هجراء ل  تمقيق هضييييييييياأيك  •
لأ
خابل لإعا   النمر ما لم   وغالل ا القرار نفائيا

 يتم تقديم ه باتات هضااية ب ثو  البلاغك

الجمعية لو مدير   سيييييييييييي و  التنفي   أيالم  ، يتم هحالة البلاغ الىومبلر هذا تباو او البلاغ يسيييييييييييياند الى معطيات معقولة   •

 التويية المناسبةك  وإيدارأي البلاغ  البشرصة ل تمقيقه ار  الموار  

التوييييييييية    وإييييييييدارلان فاء من التمقيق أي البلاغ  االجمعية او مدير الموار  البشيييييييرصة      أيالمسييييييي و  التنفيي ب على  •

  لا  عشر  ليام عمل من تارصخ هحالة البلاغك

 الجمعية ل مثا خة والاعتما ك المس و  التنفي   أيويياتفا الى ت الشلاوى ترال لجنة  •

يتم تميدييد الإجراءات التي  يبيية المتلتبية على المخيالفية واق سييييييييييييييياسييييييييييييية الإبلاغ عن المخيالفيات وحميايية مقيدمي البلاغيات  •

 العمل السار  المفعو ك خانوو و 

، ت وصيد مقيدم البلاغ بمعطييات عن ل  تمقيق يتم   •
لأ
ك ومل ذليك، لا ي و  هعلام مقيدم البلاغ هجراؤيمتى كياو ذليك مم نيا

 ب   هجراءات ت  يبية لو غاللا مما خد يتلتب ع يا ه لا  الجمعية بالتزامات السرصة ت اي بخم آ رك

لا تضيييييييييييييمن لو ت  يييييييييييييجم  رصقية   ول نفيا،  ومنياسيييييييييييييبيةت تزم الجمعيية بيالتعياميل مل الإبلاغ عن ل  م يالفية بطرصقية عيا لية  •

 معالجة البلاغ مل رغبات مقدم البلاغك
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 ملحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة

ول ن ي ب ع يا تدوصن بيانات مثل الهاتف / البليد    ، لوصتامع ومات مقدم البلاغ )يم ن عدم صعب ة ل ا الج ء هذا لم يرغب مقدم البلاغ ب شيييييييييييف  

 الال تلوني 

  الاسم 

  الدور الوظيفي

  الإ ار 

  رخم الهاتف  

  البليد الال تلوني  

  مع ومات يندو  البليد  

 مع ومات مرت ب المخالفة

  الاسم 

  الدور الوظيفي

  الإ ار  

  رخم الهاتف

  البليد الال تلوني

 هراا  ورخة هضااية أي حالة وجو  لاثل من شالد   وبالإملاومع ومات الشهو  )هو وجدواك  

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإ ار  

  رخم الهاتف

  البليد الال تلوني

 التفاييل 

  المخالفة  ونوع بيعة  

  الع م بفا  وتارصختارصخ ارتلالم المخالفة 

  ملاو حدوث المخالفة  

  بيانات او مساندات تثبيا ارتلالم المخالفة

  لسماء لبخا  آ رصن اشتلكوا أي ارتلالم المخالفة 

  لية مع ومات لو تفاييل ل رى 

  ماهي النتائج المتوخعة من ل ا البلاغ  

 التوخيل: تارصخ تقديم البلاغ:
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 اعتماد مجلس الإدارة

 ك2024/ 12/ 11  أي  ورتا ) ا ولى   ل ي السياسة أي      ك24-5اعتمد م    ه ار  الجمعية أي الاجتماع )


